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Profiel 
 

Redelijk stabiele wijk, fijn wonen, rustige woonomgeving 
Gezonde mix van koop en huur 
Voldoende en gevarieerde voorzieningen 
Verschillende leefstijlen verbinden zich niet 
Bewoners zijn op zichzelf, intern gericht 

 
 
 
 

  

Netwerk 
 

Actieve bewoners in wijkraad Hatertse Hei en wijkraad Grootstal 
Veel actieve bewoners rond buurtinitiatieven 
Net gestart sociaal wijkteam coördineert de zorg 
Stip gestart voor informatie en advies 
Functionarissenoverleg 

 
 
 

Hoofdstuk 1  Handhaven kwaliteit 
 Ondersteunen activiteiten 
 Uitlokken van ontmoetingen 

  Informeren 
 Verbinden 
 Signalen oppakken 

Hoofdstuk 2 

  acties   

 
Hoofdstuk 3 

 Faciliteren 
 Eigen kracht 
 Kleine schaal 

  Trein op de rails houden 
 Signaleren nieuwe kansen 
 Jaarlijks updaten 

 
Hoofdstuk 4 

 
 
 

Wijkagenda 

 
Ontmoeten 
Vergroenen 
Verbinden 
Zorg voor elkaar 
Bewegen 
Communicatie 
Deeleconomie 

 

  
 
 

Voortgang 
 

Wijkmanager 
Stip en sociaal wijkteam 
Regiegroep 
Wijkraden 
Corporaties 
Functionarissenoverleg 
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Inleiding 

 

  

 Start In november 2014 stelt de wijkmanager van Nijmegen-Zuid, Ed van Dael, aan de beide wijkraden 
van Hatertse Hei en Grootstal voor om een wijkaanpakprogramma voor het gebied te gaan 
opstellen. 

  

Doel Inzet is om in het kader van 1 wijk, 1 plan een toekomstagenda op te stellen, waarin de kansen 
van de wijk in beeld komen en de beschikbare energie van instellingen en bewoners optimaal 
worden benut. 
Voor het bewaken van dit proces is een regiegroep gevormd, waarin gemeente, de beide 
wijkraden en de corporaties deelnemen.  

  

Stappenplan Het stappenplan van aanpak: 
Stap 1: wijk in beeld: met interviews van betrokkenen (januari/februari 2015) 
Stap 2: droomwijk: op zoek naar kansen en ambities met een kick-off (eind februari 2015) 
Stap 3: de wijk betrekken met ontmoetingen en een pamflet (april-mei-juni 2015) 
Stap 4: de schouders eronder: op de rails zetten van de acties (april-oktober 2015) 
Stap 5: wijkagenda in beeld met dit wijkaanpakprogram (november 2015) 
Stap 6: bewaking komende periode (november 2015 – september 2016) 

  

Proces Dit wijkaanpakprogram is een moment in dit proces. Het is geen meerjarenprogramma, maar een 
vruchtbare voedingsbodem, waarin huidige kansen en initiatieven worden opgepakt en nieuwe 
tot bloei kunnen komen. 

  

Het bloeit De titel van het programma is tekenend: het bloeit in Hatertse Hei en Grootstal. Er zijn veel 
bewoners en functionarissen actief in de wijk. Het bloeit door het enthousiasme en door de 
nieuwe initiatieven. De verbinding die mede door dit proces gelegd is tussen mensen werpt zijn 
vruchten af.  

  

Inhoud In hoofdstuk 1 wordt het profiel van de wijk geschetst, zoals dat naar voren komt in de interviews. 
In hoofdstuk 2 wordt het netwerk van bewoners en functionarissen in beeld gebracht  
In hoofdstuk 3 wordt de huidige agenda gepresenteerd en 
In hoofdstuk 4 beschrijven we hoe we de voortgang coachen. 

  

Schema Het schema van pagina 2 is een soort samenvatting van deze rapportage. 
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Hoofdstuk 1 
 

Profiel van Hatertse Hei en Grootstal 

 Algemeen Hatertse Hei en Grootstal verschillen met name in leeftijd.  
Hatertse Hei is ouder en heeft enkele ‘oude stadsstraten’, zoals Heiweg, van Peltlaan, Oude 
Molenweg. Die geven een eigen karakter. Hatertse Hei heeft ook wat meer hoogbouw.  
Grootstal is jonger en heeft een ruimere opzet. Daardoor is er meer groen en is de 
stedenbouwkundige structuur wat opener.  
Het profiel van de wijken is opgesteld met de bestaande wijkbeschrijvingen en op basis van de 
interviews met actieve bewoners en functionarissen in de wijk. 
Ook de opbrengst van het inspiratielab Toekomstwaarde Hatertse Hei en Grootstal in december 
2014 is in de analyse meegenomen.  
Alle betrokkenen geven aan dat het wel goed is om aandacht te geven aan deze wijken. In de 
afgelopen jaren is de inzet van gemeente en overige instellingen vooral naar de wijken als Hatert, 
Wolfskuil, Waterkwartier en Willemskwartier gegaan. Het is goed dat nu ook de kansen van deze 
wijken in beeld komen. 

 
Woonomgeving 

 

 Ruime opzet, heldere stedenbouwkundige structuur 

 Mooi en gevarieerd groen, met name kijkgroen 

 Redelijke verzorging 

 Voldoende parkeergelegenheid 

 Bewoners respecteren groen en grijs, weinig zwerfvuil 

 Er is geen overlast gevende bedrijvigheid 

 Het herstel van Jacobslaan en herstraten van omliggende straten heeft positief effect 

 Met een gezamenlijke schouw wordt periodiek de kwaliteit van de woonomgeving bewaakt 

 
Woningen 

 

 Goede mix van koop en huur (Grootstal wat meer huur, Hatertse Hei wat oudere bebouwing) 

 Goede mix van oude en nieuwe bebouwing 

 Goede mix van appartementen en grondgebonden woningen 

 Bewoners zijn honkvast 

 Vastgoedwaarde koopwoningen is gedaald 

 Naast wonen is er ook kleine bedrijvigheid in de wijk 

 De corporaties (Talis, WoonGenoot, Portaal en Standvast) investeren in de kwaliteit van de 
sociale huurwoningen 
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Voorzieningen 

 

 Winkels binnen redelijke afstand 

 Gezondheidszorg/apotheek nabij 

 Wijkcentrum Schakel in Grootstal vooral voor ouderen 

 Wijkcentrum de Mix , gestart als jongerencentrum, nu voor alle doelgroepen 

 Kindcampus is een prachtige “open wijk school”, maar trekt niet alle wijkkinderen 

 Ontmoetingscentrum “De Blikvanger” is ook voor de omliggende wijk beschikbaar 

 Goed openbaar vervoer 

 

 
Sociaal klimaat 

 

 Rustige stabiele wijk, geen volkswijk, geen sterke wijkidentiteit 

 Mensen kiezen voor een huis, niet voor de wijk 

 Bewoners leven hun leven binnenshuis 

 Kennen hun directe buren, er is geen intensief contact 

 Instroom van andere leefstijlen leidt soms tot wrijvingen. 

 Instroom van mensen met een psychische problematiek leidt soms tot overlast 

 Men gedoogt overlast (te) lang, bewoners zijn niet zo assertief, stappen er niet op af… 

 De jongeren hebben geen straatcultuur 

 Van de hangplekken voor jongeren wordt weinig gebruik gemaakt 

 Verschil in sociaal klimaat tussen huur- en koopgedeelte 

 Er komen meer jonge gezinnen 

 
Leefbaarheid 

 

 Bewoners zijn redelijk tevreden over hun buurt. Een echt wijkgevoel is er niet. Er is geen 
“trots op de wijk”. 

 Men verwacht dat instanties (gemeente, corporaties, politie) de publieke problemen 
oplossen. 

 Er wordt wel af en toe gebruik gemaakt van de leefbaarheidsbudgetten van corporaties en 
gemeente. 

 Beheersbare jeugdoverlast op verschillende plekken (o.a. Joulestraat, Winkelcentrum, 
Celciustraat). 

 
Meedoen 

 

 Er is in beide wijken een actieve wijkraad.  

 Er zijn diverse lokale initiatieven, waar bewoners de schouders onder zetten. 

 Hulp vragen is een lastige, maar hulp wordt geboden als het dichtbij concreet wordt 
gevraagd. 

 Oorspronkelijke bewoners lossen zelf hun privéproblemen op (geen vuile was buiten hangen) 

 Men is trots op de kerstmarkt, die enkele jaren met veel succes is georganiseerd. 

Kick-off 26 februari 
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Hoofdstuk 2 
 

Netwerk van bewoners en functionarissen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Algemeen Het netwerk van functionarissen en bewoners in de wijk is stabiel. Actieve bewoners zijn er niet 
met grote aantallen, maar de actieven zijn wel vasthoudend en present. Ook onder de 
functionarissen is er geen groot verloop. Dat is gunstig voor de opbouw van het netwerk. De 
wijkmanager heeft in dit netwerk een centrale rol. 

  

Wijkraden In zowel Hatertse Hei als Grootstal is een wijkraad actief. Het zijn actieve en betrokken bewoners. 
Ze zetten zich in voor de leefbaarheid van de wijk. Dat doen ze middels onderling overleg, 
oppakken van signalen, het contact met gemeente en instellingen. 
De wijkraden hebben ieder een eigen organisatie met een bestuur en bestuursvergaderingen. Ze 
overleggen ook met elkaar over wijk-overstijgende zaken. Een mooi voorbeeld daarvan is de 
aanpak van de Jacobslaan. Daarbij werd ook de wijkraad St. Anna betrokken. 
In de verdere samenwerking van de wijkraden liggen nog kansen. 

  

Gezamenlijke 
wijkraden HH en GS 

De wijkmanager organiseert 2x per jaar een gezamenlijk overleg van de beide wijkraden met de 
gemeente. Er is telkens een thema op de agenda, waarvoor dan ook op maat van het onderwerp 
bewoners of functionarissen (wijkbeheerder, politie, corporaties) worden uitgenodigd.  

  

Functionarissenoverleg De wijkmanager heeft 4 keer per jaar een overleg met alle functionarissen in het gebied. Dat zijn 
de corporaties, de politie, de zorginstellingen, welzijnswerk en onderwijs. In dat overleg worden 
de activiteiten van de instellingen op elkaar afgestemd en worden kansen of bedreigingen van de 
wijk gesignaleerd en opgepakt. Dat levert ook op dat er buiten het overleg allerlei lijntjes lopen 
tussen de mensen. Men weet elkaar te vinden. 

  

Corporaties De corporaties die woningen verhuren in het gebied (Talis, WoonGenoot, Portaal en Standvast) 
hebben contact met elkaar en met het sociaal wijkteam. De wijkbeheerders zijn in de wijk actief 
en verzorgen het dagelijks contact met de huurders. 

  

Regieteam In het regieteam werken betrokken organisaties samen om ‘multiproblem’-huishoudens te 
ondersteunen en/of aan te pakken.  

  

Sociaal wijkteam Er is in het gebied een sociaal wijkteam gevormd. Het sociaal wijkteam coördineert de zorg voor 
de bewoners in de beide wijken. Belangrijke opgaaf voor het sociaal wijkteam is om het netwerk 
van buurt en familie zoveel mogelijk te versterken. Dat is in deze wijken nog moeilijker dan in 

Pamflet 13 juni 
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andere wijken. De cultuur is dat bewoners op zichzelf zijn en de eigen sores regelen. Dat 
betekent dat een bewoner bij het wegvallen van structuur (van werk of opleiding) een sociaal 
isolement riskeert. 

  

Stip Sinds 8 september 2015 is het Stip geopend in wijkcentrum de Schakel. Stip is een 
laagdrempelige voorziening voor informatie en advies. Het wordt gerund met vrijwilligers uit de 
wijk. Bewoners met vragen krijgen advies of worden doorgeleid naar de juiste persoon of 
instantie. De vrijwilligers worden getraind om dit werk goed te kunnen doen. 

   

Bureau Toezicht & 
Handhaving 

Toezichthouders zijn zichtbaar in de wijk aanwezig. Toezicht komt gericht in actie naar aanleiding 
van klachten van bewoners. Door een duurzame verbinding met wijkbewoners stimuleert Bureau 
Toezicht & Handhaving een actief burgerschap zonder daarbij de regie uit handen te geven. Voor 
een leefbare en veilige wijk is de inzet van wijkbewoners onmisbaar. 

  

Communicatie Er is een goed werkende website: mijnnijmegenzuid.nl. Daar worden alle activiteiten 
aangekondigd en gerapporteerd. Wijkraad Hatertse Hei heeft een website en een infobulletin. 
De beide wijken hebben een gezamenlijke wijkkrant: “De Heistal”. De redactie wordt gevormd 
door buurtbewoners. Het is een aantrekkelijk blad, dat 6 keer per jaar verschijnt. 
Ook op de gemeentelijke website is actuele informatie over de wijken te vinden. 
Diverse initiatieven en activiteiten maken gebruik van facebook. 

  

Diverse 
bewonersinitiatieven 

Er zijn op een aantal plekken in de wijk buurtinitiatieven ontstaan. We noemen, comité Klein 
Grootstal, buurttuin Hommelstraat, huiskamer de Mix, Moestuin de Mix, buurtmoestuin “Eetbaar 
Grootstal”, burendag, zomerdag. Rond die in initiatieven ontstaan werkgroepen van bewoners, 
die de activiteit met elkaar dragen.  

  

Regiegroep 
toekomstagenda 

Voor het begeleiden van het proces van het wijkaanpakprogramma is een regiegroep gevormd 
(zie inleiding). In deze regiegroep en in deze wijkagenda wordt ook informatie uitgewisseld en 
worden verbindingen gelegd tussen mensen en activiteiten.  

  

Wijkmanagement Wijkmanagement richt zich op het bevorderen van de leefbaarheid en de veiligheid in de wijk in 
samenwerking met bewoners en professionals.  Wijkmanagement houdt zicht op wat er in de 
wijk leeft en speelt en verbindt waar nodig bewoners, wijkpartijen en gemeente aan elkaar. 
Hiervoor zijn de wijkmanager en projectleiders goed aangesloten op het wijknetwerk en het 
bestuur en beleid van de gemeente Nijmegen.  
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Hoofdstuk 3 Wijkagenda 2016-2017 
 

 Algemeen In de verkenning van de kansen van de wijk zijn de volgende 7 actiepunten op tafel 
gekomen, die de kwaliteit van de wijk kunnen versterken: 
1. Ontmoeten:  

 schep ontmoetingsmomenten en ontmoetingsplekken 

 stimuleer het gebruik van de huidige accommodaties 
2. Vergroenen:  

 De wijk vergroenen 

 Actief gebruik van het openbaar groen 
3. Verbinden:  

 breng buren met elkaar in contact 

 breng mensen met ideeën bij elkaar om van idee naar werkelijkheid te 
komen 

4. Zorg voor elkaar: 

 Sociaal wijkteam 

 Eigen kracht en kansen persoonlijk netwerk benutten  
5. Bewegen: 

 Stimuleer sport op straat 

 Stimuleer gebruik van de sportfaciliteiten 
6. Communicatie:  

 Lage drempel met Stip 

 Gebruik Website en Heistal 
7. Deeleconomie 

 Helpings hands  

 kansen van landgoed Grootstal 

  

 
1. Ontmoeten 

 

- Huiskamer de 
Mix 

Op 20 september is de huiskamer in de Mix feestelijk geopend. Een werkgroep heeft de 
huiskamer in de afgelopen maanden voorbereid. Buurtbewoners en functionarissen zijn 
elke woensdagmiddag welkom voor een kop koffie of thee, een fijn gesprek, een 
spelletje doen of een boek lezen. 
Contactpersoon: Vera Ros (wijkbewoner) 
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- Wijkcentrum  
de Schakel 

Het centrum functioneert goed, maar de verbinding met de wijk kan beter. Een 
werkgroep is bezig om de verbinding met de wijk te versterken. Een eerste stap is het 
aantrekkelijker maken van de binnenkomst. Dat is 15 oktober met een groep 
betrokkenen verkend. Het is des te belangrijker nu ook de Stip afhankelijk is van die lage 
drempel. 
Contactpersoon: Yvonne Bekkers (gemeente) 

  

- Middenin Buurtinitiatief om ontmoeting & het verbinden van bewoners in Grootstal te vergroten. 
Contactpersoon: Adrienne Bakker (wijkbewoner) 

  

- Burendag 2015 Op 26 september was er op het plein bij het Winkelcentrum een gezellige burendag. De 
ondernemer van de nieuwe supermarkt was de aanjager en organisator. 
Contactpersoon: Erik Snel (Jumbo) 

  

- Kerstmarkt Deze gezellige markt is de afgelopen jaren gegroeid tot een trekpleister voor de 
wijkbewoners in de kerstperiode. Ook van buiten de wijk kwamen bezoekers erop af. 
Een werkgroep van een ondernemer, een corporatie, de gemeente en enkele bewoners 
maakten er een succes van. 
In 2014 is het niet gelukt. De ondernemer en de corporatie trokken zich terug en er was 
niet tijdig genoeg een trekker, die het overnam. 
Ook in 2015 zijn er wel een aantal mensen die er de schouders onder willen zetten, 
maar de trekker ontbreekt. Dit jaar wordt voor de vrijwilligers in de wijkaanpak een 
nieuwjaarsborrel georganiseerd in de Schakel. 
Contactpersoon: Mariet van de Berg (wijkbewoner) 

  

2. Vergroenen  

- Moestuin de 
Mix 

Naast de Mix is een mooie moestuin ontstaan door een aantal vrijwilligers uit de wijk. 
Ook is een kindermoestuin ontwikkeld samen met een aantal kinderen.  
Contactpersoon:  Loes Linders (wijkbewoner) 

  

- Buurttuin 
Hommelstraat 

Bewoners van de Hommelstraat hebben het plan opgevat om van een groenstrook aan 
de Hommelstraat een fraai buurtpark te maken. Ze kregen daarbij de hulp van Rob van 
de Wetering, de wijkbeheerder van de gemeente. 
Contactpersoon: Noora van Doornewaard (wijkbewoner) 

 
 

 

Opening huiskamer Mix 20 september 
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- Buurtmoestuin 
“Eetbaar 
Grootstal” 

Een buurtmoestuin aan de Nieuwe Mollenhutseweg. Een groep van ruim 20 bewoners is 
er actief. Ieder verbouwt zijn of haar eigen groente en fruit. Het levert gezond eten en 
onderlinge contacten op. 
Contactpersoon: Vera Ros (wijkbewoner) 

  

- Gebruik 
openbaar groen 

De gemeente stimuleert graag het omvormen van kijkgroen naar gebruiksgroen. Dat kan 
alleen als er bewoners zijn, die dat gebruiken en beheren. Wellicht kan dat het thema 
worden van de schouw van het nieuwe wijkbeheerplan dat in 2016 gemaakt wordt. 
Contactpersoon: Rob van de Wetering (gemeente) 

 
 
 
 

  

- “Groen 
verbindt” 

Groen Verbindt is een stedelijk programma waarbij bewoners aanvragen kunnen 
indienen voor meer en beter groen in de wijk, gekoppeld aan zelfbeheer/participatie. 
Contactpersoon: Rob van de Wetering (gemeente) 

  

3. Verbinden  

 - High tea In  april is een aantal actieve mensen in de buurt genodigd om elkaar te ontmoeten en 
om ideeën en ervaringen uit te wisselen. Het was een inspirerende bijeenkomst. Op een 
kaart werd duidelijk op hoeveel plekken in de wijk mensen actief waren. Het is voor 
herhaling vatbaar.  
Contactpersoon: Hannie van de Meer (Tandem) 

  

- Kindcampus De verbinding van de Kindcampus met de wijk is een aandachtspunt. Het is een prachtig 
gebouw en een prachtige omgeving voor veel activiteiten. Hannie van de Meer en 
Simone Wannet stimuleren het gebruik van het gebouw. 
Contactpersoon: Simone Wannet (De Kleine Wereld) 

  

 
 
 
 

 
  
 
 
 

- Jongeren De jongerenwerkers van Tandem organiseren ontmoetingen van jongeren in de wijk. Op 
voetbalveldjes, op de Kindcampus, in de Mix worden jongeren met elkaar in contact 
gebracht en worden samen met de jongeren activiteiten opgezet. Ook het contact met 
anderen in de wijk (of daarbuiten, bv. vluchtelingen) heeft de aandacht. 
Contactpersoon: Niels Goezinne (Tandem) 

  

4. Zorg voor elkaar  

- Sociaal 
wijkteam 

In het sociaal wijkteam werken functionarissen samen om op maat de zorg en hulp te 
bieden die er in huishoudens van de wijk nodig is. Uitgangspunt is dat ieder doet wat ie 
kan, ook de bewoner. Dat is een omslag voor de hulpvrager, maar ook voor de 
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hulpverlener. 
Contactpersoon: Harald ten Grotenhuis (Tandem) 

  

- Eigen kracht Kern van de nieuwe aanpak is de eigen kracht van de burger en van zijn omgeving 
optimaal te benutten en in te zetten. Het overwinnen van de verlegenheid is zowel voor 
de hulpvrager als de hulpbieders een opgave. 
Contactpersoon: eenieder 

  

- WijKring Samen van de wijk genieten. WijKring is een initiatief van begeleid wonen, waarbij 
mensen met een beperking elkaar ondersteunen in het zelfstandig wonen. Ze kunnen 
ook in de buurt onderlinge steun bieden. 
Contactpersoon: T.Willemsen (Pluryn) 

  

5. Bewegen  

- Body shape Sportservice Nijmegen wil sport- en beweeg-aanbod in de wijk stimuleren. Voorlopig 
wordt elke maandag van 11.30 – 12.30 uur in wijkcentrum De Mix een uur gewerkt aan 
conditie, spierkracht en balans. Desgewenst worden ook andere activiteiten 
aangeboden. 
Contactpersoon: Rosien Lally (Sportservice) 

  

- Green games De Greengames is een project waarbij kinderen uit groep 7 en 8 en jongeren die 
woonachtig zijn in de wijk op een speelse manier kennismaken met de natuur in hun 
eigen wijk. Dit gebeurt aan de hand van allerlei spelvormen en een workshop die 
gegeven wordt door een natuurdeskundige. 
Contactpersoon: Niels Goezinne (Tandem) 

  

 - Yoo-sin Aan de Heidebloemstraat is de Taekwondo-vereniging gevestigd. Het is een stedelijke 
voorziening, die ook graag een goede verbinding met de buurt legt. 
Contactpersoon: Wendy Koelemij (voorzitter) 
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6. Communicatie 
- Heistal Dit wijkblad bestaat al 40 jaar. In 2014 was het voortbestaan even hachelijk toen de 

centrale kracht een stapje terug deed. Dit jaar heeft gelukkig een versterking van de 
redactie plaats gevonden. Het blad komt huis aan huis en ligt ook op de centrale plekken 
in de wijk. Het wijkblad wordt door bewoners en instellingen goed benut. 
Contactpersoon: Yvonne van den Bogaard (wijkbewoner) 

 
 
 
 

 
 

  

 Website Website voor Nijmegen-zuid: “ Mijnnijmegenzuid.nl”  met inspirerende verhalen van 
actieve bewoners, nieuwe initiatieven, aankondiging van activiteiten, foto’s en films van 
bijzondere momenten. 
Contactpersoon: Rogier Teerenstra (wijkbewoner) 

  

- Facebook Gebruik van social media voor de promotie van activiteiten en voor de onderlinge 
contacten neemt toe. Kijk naar de facebookpagina  van bijvoorbeeld Huiskamer de Mix, 
Stip, en ook de gemeentelijke facebookpagina Nijmegen Midden Zuid. 

  

- Stip Laagdrempelig informatiepunt voor bewoners en functionarissen in de wijk. Het is een 
plek voor ontmoeting en verbinding. Je kunt er komen met ideeën voor de buurt, 
aanbieden om vrijwilligerswerk te doen of buurtbewoners ergens mee te helpen. Het 
wordt gerund door vrijwilligers. Het is elke dinsdag van 11.00 – 15.00 uur in De Schakel. 
Contactpersoon: Faysal Zouay (coördinator Stip) 

  

7. Deeleconomie  

- Helping Hands Helping Hands is een stichting die (tweedehands) kleding uitdeelt aan mensen in 
Nijmegen en omgeving die het niet zo breed hebben (op indicatie). De winkel zit aan de 
Citroenvlinderstraat 75. Naast kleding heeft Helping Hands ook speelgoed, babyspullen 
en allerhande andere artikelen. 
Contactpersoon: Judith Mom (wijkbewoner) 

  

 Landgoed 
Grootstal 

Een prachtig landgoed met een heldere visie op het zorgvuldig omgaan met mens en 
natuur. Er zijn vele mogelijkheden waarbij de wijk en het landgoed van elkaar kunnen 
genieten. De kersen en ander fruit, het leren een biologische moestuin te maken, eten 
uit eigen tuin, verantwoord  tuinieren, het gebruik van het Paviljoen, workshops en 
rondleidingen. 
Contactpersoon: Kien van de Hövell (eigenaar landgoed) 

Burendag 26 september 
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Hoofdstuk 4 
 

Voortgang 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Wijkaanpakprogramma Dit wijkaanpakprogramma is een moment in het proces van de wijkagenda. Het profiel 
van de wijk is in beeld, de kansen zijn genoemd, de huidige acties staan op de rails. Ook 
staan er de schouders onder. 

  

Wijkbeheerplan 2016 Rob van de Wetering gaat met bewoners aan de slag met de ontwikkeling van het 
wijkbeheerplan 2016. Hoe zorgen we dat de wijk groen, schoon, heel en veilig is en blijft. 
De verbinding van dat plan met dit wijkaanpakprogramma levert kansen op: 

 stimuleren van bewoners om het groen in de wijk actief te benutten en te beheren 
(denk aan vruchtbomen, moestuinen, ontmoetingsplekken, schoonmaakacties). 
Gebruik van “groen verbindt”. 

 specifieke schouw met kinderen en jongeren om vanuit die ogen de kansen en 
tekorten in beeld te krijgen. 

 internet gebruiken om informatie te delen en ideeën op te halen. Uitkomst van de 
pilot Brakkenstein benutten (www.wijkbeheerplan.nl) 

 onderzoeken van de mogelijkheid om het plein bij Jumbo te herinrichten, waardoor 
er een goede ontmoetingsplek ontstaat. 

  

Wijkmanager De wijkmanager is de centrale trekker van dit proces. De schouders onder de activiteiten 
zijn de vele vrijwilligers en functionarissen die zich aan de doelen en acties hebben 
verbonden. De wijkmanager roept regiegroep, functionarissenoverleg en overleg 
gezamenlijke wijkraden bijeen. 

  

Stip en sociaal 
wijkteam 

Het is van belang dat nieuwe initiatieven worden opgepakt en ondersteund. Daarin 
hebben de leden van Sociaal wijkteam en de vrijwilligers van het Stip een signalerende 
functie. Voor de ondersteuning van bewonersinitiatieven is een checklist gemaakt. 
Bewoners met ideeën kunnen de hulp krijgen van gemeente, Tandem en/of corporatie. 
Ook is financiële ondersteuning mogelijk. In de bijlage de checklist. 

  

Functionarissenoverleg Ook op de agenda van dit overleg hoort het aanpakprogramma thuis . Met name de 
vraag of er nieuwe kansen zijn, die in de lijn van de 7 actiepunten kunnen worden 
opgepakt. Zoeken van co-makers in de buurt is wel telkens ook aan de orde. 
In het functionarissenoverleg liggen ook de overige aanbevelingen van het Inspiratielab 
Toekomstwaarde Hatertse Hei en Grootstal op tafel. Voor de toekomst van het wonen 
was een aanbeveling om de programma’s van de corporaties op elkaar af te stemmen.  

http://www.wijkbeheerplan.nl/
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Wijkraden Het draagvlak in de buurt is de succesfactor van het programma. De wijkraden zijn de 
pijlers van het wijkaanpakprogramma. De actieve buurtbewoners zijn de schouders 
onder de activiteiten. Een goede verhouding tussen de initiatiefnemers en de wijkraden 
is dus van belang. 
De gezamenlijke wijkraden hebben het proces van afgelopen jaar van harte gesteund. Die 
steun blijft ook in de komende periode een voorwaarde. Het is bij uitstek een 
agendapunt op het overleg met de gemeente. 

  

Regiegroep De regiegroep heeft dit proces van het afgelopen jaar begeleid en gestimuleerd.  Ook in 
de komende periode zal ze de vinger aan de pols houden en meehelpen kansen te 
signaleren en initiatieven op te pakken.  

  

Bijstellen 
actieprogramma 

Het aanpakprogramma wordt eind 2015 vastgesteld en aan de betrokkenen aangeboden. 
Zoals gezegd: het is een moment in een proces. De activiteiten staan op de rails en 
kunnen worden uitgevoerd. 
Er komen in de lijn van de 7 actiepunten beslist nieuwe kansen. Die worden dan gewoon 
opgepakt en meegenomen in het programma. 
In september 2016 wordt een bijzondere bijeenkomst georganiseerd, waarin kort wordt 
teruggekeken op de resultaten van het afgelopen jaar. De bijeenkomst is met name 
gericht op het signaleren van nieuwe kansen en het aanboren van nieuwe energie bij 
bewoners en functionarissen. 

  

Twee belangrijke 
ontwikkelingen 

Bij de ontwikkeling van dit aanpakprogramma zijn 2 zaken op tafel gelegd, die op dit 
moment nog niet in het programma zijn opgenomen: 

1. De ontwikkeling van het gebied rond de Krekelstraat. Er ligt een kans, die nu door 
de Fryagroep wordt opgepakt. Op het terrein van het voormalig Flexcollege 
wordt een voorziening voor dementerenden ontwikkeld. 

2. De instroom van zwakke huishoudens. Dit wordt als probleem gesignaleerd, 
maar de aard en omvang ervan is nog niet in beeld. De corporaties zijn met de 
gemeente bezig om dit beeld te vormen en daar indien nodig maatregelen in te 
ontwikkelen. 

Deze zaken zijn dus wel belegd, maar niet in dit actieprogramma opgenomen. 
 
 

   

 

Schakel mij maar in.. 15 oktober 
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:  Checklist voor Stip, Wijkraden, Wijkcentra, Gemeente en Corporaties 

 
Hatertse Hei en Grootstal, da’s fijn wonen:  
Bewoners met een idee om hun woonbuurt nog fijner te maken? Gemeente en corporaties ondersteunen dat graag met advies, hulp en poen. Hieronder een checklist voor de mensen, die 
daarover vragen krijgen van initiatiefnemers. Verwijs eventueel ook naar de website van Tandem, Talis, WoonGenoot, Standvast en Portaal. 
 

 Vraag Welke dan? Actie / Advies 

1. Heeft het initiatief te maken met ontmoeting, 
vergroening, sociale veiligheid, schone wijk, gebruik 
openbaar gebied, buurthulp? 

 Stimuleren ermee verder te gaan 

    

2. Zijn er meerdere bewoners bij het idee betrokken?  
 
 

Stimuleren buren te betrekken 

    

3. Is initiatiefnemer huurder van een der corporaties 
(Talis, Portaal, Standvast, WoonGenoot)? 

Komt het idee ten goede aan de huurders van de corporatie? Verbinding zoeken met betreffende corporatie: 
Standvast: Helmi Bredie        Talis: Jaswinder Singh 
Portaal: Ruud Maassen    
WoonGenoot: Charlotte Bakkers 

    

4. Is er hulp of advies nodig om het idee verder uit te 
werken en/of om draagvlak in de buurt te zoeken? 

 
 
 

Verbinding leggen met de opbouwwerker: 
Hannie van de Meer, Tandem 

    

5. Zijn er faciliteiten nodig om het idee vorm te geven 
(bus, terras, pipowagen, o.i.d.)? 

 
 
 

Reserveren spullen via corporatie of Tandem 

    

6. Is er geld nodig? Lever een begroting, waar duidelijk is: 
- op wie is het initiatief gericht 
- voor welke onderdelen wordt een bijdrage gevraagd (let op: 

voor eten of drinken is geen bijdrage mogelijk)  
- welke bijdrage leveren de bewoners en/of de bezoekers (hulp, 

spullen, financiën) 

Als het initiatief relatie heeft met de leefbaarheid rond 
de woningen van de corporatie:   

 Aanvraag bij de betreffende corporatie. 
Andere initiatieven: 

 Aanvraag bij 4-wijkenfonds 
 

    

7. Hoe wordt correct afgehandeld? Korte rapportage van de activiteit met foto’s en zo mogelijk een 
publicatie in de krant of wijkkrant. 
 

Zorg voor betaalbewjizen van uitgaven en voor foto’s 
Meld het initiatief op “mijnnijmegenzuid.nl” 

Bijlage 1 
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Bijlage 3:  Contactadressen 

 
organisatie  contactpersoon mailadres website telefoon 

Wijkraad Hatertse Hei Andrea van der Leek, Wilma van Liefland 
Paulien Koppes, Grietje Schampers, Stefan 
Sengers, Maurice Custers, Jo van der Zee 

info@hatertsehei.nl www.hatertsehei.nl 
 

-- 

Wijkraad Grootstal Ton Laarakkers, Marjon van Hooren, 
Greet De Clonie Mac Lennan, Gerard Lebbink 

wijkraadgrootstal@outlook.com -- -- 

Wijkcentrum de Mix Francis Bosmans f.bosmans@nijmegen.nl -- -- 

Wijkcentrum de Schakel Yvonne Bekkers y.bekkers@nijmegen.nl -- 024 –3566520 

Huiskamer de Mix Vera Ros buurthuiskamerdemix@gmail.com -- -- 

Moestuin de Mix Loes Linders loeshatertsehei@gmail.com -- -- 

Buurtmoestuin “eetbaar Grootstal” Vera Ros -- www.eetbaarnijmegen.info -- 

Buurtuin Hommelstraat Noora van Doornewaard buurtuin@outlook.com -- 06 18298160 

Landgoed Grootstal Kien van de Hövell info@co-creatie.eu www.hetlandgoedbedrijf.nl  

Helping Hands Judith Mom judith@helpingshandsnijmegen.nl www.helpinghandsnijmegen.nl 06 34150433 

Middenin Adrienne Bakker abakker@pluryn.nl -- -- 

De Heistal Yvonne van de Bogaard redactie@deheistal.nl www.deheistal.nl 024 3772386 

Mijnnijmegenzuid Rogier Teerenstra contact@mijnnijmegenzuid.nl www.mijnnijmegenzuid.nl -- 

De Kleine Wereld Simone Wannet directie@dekleinewereldnijmegen.nl www.dekleinewereldnijmegen.nl 024 3553159 

Yoo Sin Wendy Koelemij info@yoosin.nl www.yoosin.nl 06 21560114 

Winkeliersvereniging Erik Snel Erik.snel@jumbo.com -- -- 

Portaal Ruud Maassen ruud.maassen@portaal .nl www.portaal.nl 0800 7678225 

Standvast Helmi Bredie h.bredie@standvastwonen.nl www.standvastwonen.nl 024 3820100 

WoonGenoot Charlotte Bakker c.bakkers@woongenoot.nl www.woongenoot.nl 024  3440639 

Talis Jaswinder Singh Jaswinder.singh@talis.nl www.talis.nl 024 3523911 

Politie Jan van Uden jan.van.uden@politie.nl www.politie.nl 0900 8844 

Sportservice Camille Parisius, Rosien Lally c.parisius@nijmegen.nl www2.nijmegen.nl 024 3293100 

Stip Faysal Zouay, Rene Huisman Faysalzouay@stipnijmegen.nl www.stipnijmegen.nl 088  0011300 

Sociaal Wijkteam Hannie van de Meer, Harald ten Grotenhuis zuid@sociaal-wijkteam.nl -- 024 3650111 

RIBW Menno den Daas 
T. Willemsen 

m.d.daas@ribw-nr.nl 
T.willemsen@pluryn.nl 

www.ribw-nijmegenrivierenland.nl 024 3820500 

Jongerenwerk Tandem Niels Goezinne, jongerenwerker n.goezinne@tandemwelzijn.nl www.tandemwelzijn.nl 024 3650111 

Gemeente Ed van Dael, wijkmanager 
Rob van de Wetering, wijkbeheerder 

e.van.dael@nijmegen.nl 
r.van.de.wetering@nijmegen.nl 

www.nijmegen.nl 024 3299000 

Toezicht & Handhaving Maarten Veenbrink, Frank Zeegers, Dennis van 
Dinther, Jolanda van Haren 

j3.thijssen@nijmegen.nl www.nijmegen.nl 014024 

De lijst contactadressen wordt door de afdeling wijkmanagement van de gemeente actueel gehouden 

http://www.hatertsehei.nl/
mailto:Jaswinder.singh@talis.nl
mailto:Jaswinder.singh@talis.nl
mailto:c.parisius@nijmegen.nl
mailto:Faysalzouay@stipnijmegen.nl
mailto:m.d.daas@ribw-nr.nl
mailto:n.goezinne@tandemwelzijn.nl
mailto:e.van.dael@nijmegen.nl
mailto:j3.thijssen@nijmegen.nl

